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A. OVERENSKOMSTEN

8§ 1 Overenskomstgrundlaget

Stk. 1.

Denne overenskomst omfatter deltidsbeskaeftiget brandmandskab med forpligtelse til at deltage i
redningsberedskabets opgaver. Mandskabet kan herudover anvendes til andre af korpsets serviceydelser
efter naermere aftale.

Stk. 2.
Ansaettelse af deltidsbeskaeftigede brandmaend m/k foretages via et af ansggeren udfyldt ansgg-
ningsskema. Ansaettelsesforholdet tilknyttes en station med brandslukning.

Stk. 3.
Ansaettelse er betinget af en ren straffeattest og tilfredsstillende helbredsattest. De med laegeun-
dersggelsen forbundne udgifter betales af korpset.

Stk. 4.
Brandmandskabet skal kunne opfylde krav om fremmgde, hjemmepligt, kvalifikationer m.v., som

til enhver tid métte blive stillet af korpset og benytte de til enhver tid brugbare redskaber, der
benyttes af Falck herunder eksempelvis APP eller gvrige vaerktgjer.

8§ 2 Ansaettelse og opsigelse

Stk. 1.

De fgrste 12 mdneder af anseettelsesperioden er pravetid. I prgvetiden geelder et gensidigt opsi-
gelsesvarsel p& 1 maned til den 1. eller 15. i en méned at regne. Efter prgvetiden geelder et gensidigt
varsel pd 3 maneder.

Stk. 2.

Korpset kan bringe anseettelsesforholdet til ophgr med 1 maneds varsel, séfremt en brandmand uden
for tjenesten pddrager sig en sygdom eller skade, der gor pdgeeldende uegnet til at veere brandmand,
eller pdgeeldende begér en i den offentlige mening vanaerende handling.

Stk. 3.

Hvis en brandmand skifter bopzel eller arbejdsplads, og dette medfarer, at pdgaeldende ikke i til-
straekkelig grad kan opfylde betingelserne for fremmgde ved brand, betragtes ansaettelsen som ophgrt
fra tidspunktet for flytningen medmindre andet aftales.

Stk. 4.
Ved udeblivelse fra gvelser, jf. § 5, og palagte og aftalte vagter, jf. § 4, stk. 2 og stk. 3, b) 2, ved
brande m.v. uden lovligt anmeldt forfald, kan der i gentagelsestilfeelde ske bortvisning.

Ved udeblivelse fra brande under rddighedstjeneste i gvrigt uden lovligt anmeldt forfald kan der i
gentagelsestilfaelde ligeledes ske bortvisning, men der skal forinden vaere givet en skriftlig advar-

sel.

Som lovligt forfald regnes kun varslet ferie, sygdom og beordret arbejde i hovedbeskaeftigelsen.



Som lovligt forfald regnes tillige feriefridag(e), der matte vaere ret til i henhold til overenskomst i
hovedbeskaeftigelsen.

8§ 3 Alarmering

Stk. 1.
Efter tilkaldelse skal brandmandskabet uopholdeligt give fremmgde efter stationens anvisning.
Fremmgde skal finde sted pd stationen eller efter naermere anvisning.

Stk. 2.

Brandmandskabet udstyres med tilkaldeanordninger enten via mobiltelefon (APP), radio eller
anden teknologisk Igsning, sdledes at pdgaeldende kan tilkaldes i tilfeelde af brand eller til anden
serviceydelse, som pagealdende efter stationens anvisning skal deltage i. Brandmandskabet er
forpligtet til enhver tid at have alarmapparatet tilsluttet og til at baere det i videst muligt omfang,
ligesom pageeldende er forpligtet til at opbevare det omhyggeligt.

§ 4 Lon og vagttjeneste
Stk. 1.
En brandmand aflgnnes med et vagthonorar, et r&dighedshonorar samt en betaling pr. times p&-

begyndt beskeeftigelse, dog altid for mindst 2 timer pr. udkald. Et udkald er afsluttet, ndr det er
afmeldt.

Stk. 2. Vagthonorar
For brandmaend og brandassistenter gaelder fglgende vagthonorar pr. méned:
Pr. 1. marts 2023 Pr. 1. marts 2024

kr. 683,48 kr. 714,92

Honoraret udggr betaling for:

a. Betaling for 17 weekendvagter pa drsbasis med pligt til at veere til rddighed i weekend eller i
forbindelse med skaeve helligdage, dvs. med mgdepligt. En weekendvagt andrager 48 timer og
starter lgrdag kl. 06.00 og slutter mandag kl. 06.00, medmindre der lokalt aftales forskydning af
tidspunkterne. Det kan herudover aftales, at de 17 weekendvagter kan opdeles i op til 34 vagter
placeret pé Igrdage og/eller sgndage.

b. Vagter pé sggne-/helligdage udover ovennaevnte 17 weekendvagter, nemlig juledagene (herunder
juleaftensdag), hvis de ikke falder Igrdag/sgndag, nytdrsaftensdag, nytdrsdag, hvis den ikke falder pa en
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lgrdag/sgndag, skeertorsdag, langfredag og 2. pdskedag, Kristi Himmelfartsdag, Bededag og 2. pinsedag er
ekstravagter, som honoreres i overensstemmelse med stk. 6 i det omfang, der er palagt vagt.

c. Palagte vagter i gvrigt ud over de 17 weekendvagter honoreres efter stk. 6.

d. Fordelingen af de 17 weekendvagter pa arsbasis aftales lokalt pd de enkelte stationer. Det tilstraebes,
at weekendvagterne aftales med minimum 3 méneders varsel.

Stk. 3. Radighedshonorar

a. For brandmaend gezelder folgende rddighedshonorar pr. maned:

Pr. 1. marts 2023
Anciennitet

Under 5 &r kr. 1.043,83
Over 5 &r kr. 1.056,75
Over 10 &r kr. 1.069,68

b. For brandassistenter gaelder fglgende rddighedshonorar pr. méned:

Pr. 1. marts 2023
Anciennitet

Under 5 &r kr. 2.106,10
Over 5 ar kr. 2.132,99
Over 10 ar kr. 2.159,92

Anciennitet regnes fra det tidspunkt, hvor funktionen som brandassistent er pabegyndt.
1. Honoraret udggr betaling for at sta til rddighed for tilkaldelse i den gvrige del af ret. Bestemmelsen

bygger pé en forudsaetning om, at i det omfang man kan, stiller de deltidsansatte brandfolk, nar der
kaldes ud til brand.

2. Der kan lokalt traeffes aftale mellem brandmandskabet om radighedsvagterne.

Stk. 4. Teknisk ledelse pa skadestedet

Den holdleder, som fungerer som holdleder pa udrykning, aflannes med et tillaeg pa kr. 30,00 pr. time.
Herudover ydes der seedvanlig timelgn, jf. § 4, stk. 5b. Der ydes kun tillaeg til én holdleder pr.
udrykning.

Stk. 5
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Brandvagter er, ndr en beredskabsmyndighed pékraever brandvagt eksempelvis pa sygehus, cirkus,
teater, virksomheder med szerlig brandfare mv.

a. Ved tilkaldelse til brand/brandvagter eller lignende andrager timebetalingen for brandmaend
fglgende pr. time:

Pr. 1. marts 2023 Pr. 1. marts 2024

kr. 219,45 kr. 225,20

b. Ved tilkaldelse til brand/brandvagter eller lignende andrager timebetalingen for brandassistenter
fglgende pr. time:

Pr. 1. marts 2023 Pr. 1. marts 2024

kr. 223,35 kr. 229,10

Stk. 6.
Betaling for hjemmevagter udover de i stk. 2 anfgrte.

For en weekendvagt ydes fglgende:
Pr. 1. marts 2023
kr. 329,00
mens der for gvrige ekstravagter ydes fglgende:
Pr. 1. marts 2023
kr. 164,50

Stk. 7

I det omfang en deltidsbeskaeftiget brandmand frivilligt praesterer stationstimer (eksempelvis og
ikke begraenset til: administrative opgaver, vedligeholdelse eller andre opgaver, der indgér i
redningsberedskabet) ydes betaling efter § 4, stk. 5a eller § 4, stk. 5b. Der ydes betaling for
minimum en 1 time og herefter pr. pabegyndte halve time.

Stk. 8.
I det omfang en deltidsbeskaeftiget brandmand foretager andre serviceydelser for stationen ud
over de opgaver, der indgar i redningsberedskabet, ydes betaling for dette arbejde pr. time:

Pr. 1. marts 2023 Pr. 1. marts 2024
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kr. 262,41 kr. 268,16

Andre serviceydelser er, ndr deltidsbeskaeftigede brandfolk fungerer som 2. mand ved Falcks gvrige
ydelser (autohjzelp, vand og stormskader, gvrige entreprengropgaver)

Stk. 9.
For de faste honorarer ydes ferietillaeag med 1!/,%. For den variable lgn ydes feriegodtggrelse med
12Y/,%.

Udbetaling sker i overensstemmelse med ferielovens regler herom.

Stk. 10
Lenudbetalingen finder sted mdnedsvis bagud. Tilleg, der indtjenes i den enkelte maned, afregnes i den
efterfglgende méned. Manedslgnnen overfgres til medarbejderens Nemkonto.

§ 5. Ovelser og uddannelse

Stk. 1.
@velser afholdes s vidt muligt uden for normal arbejdstid.

Stk. 2.

Enhver brandmand er pligtig til at deltage i 12 drlige gvelser & 2 timer, nér disse henlaegges uden
for normal arbejdstid. Disse gvelser vederlaegges saledes:

Pr. 1. marts 2023: kr. 255,70 pr. 2 timer

Pr. 1. marts 2024: kr. 313,70 kr. pr. 2 timer

Herefter:

Pr. 1. marts 2023: kr. 127,85 pr. time
Pr. 1. marts 2024: kr. 156,85 pr. time

@velser ud over disse 24 timer pr. ar honoreres med timelgn, jf. § 4, stk. 5.

Stk. 3.

I tilfaelde af, at en af de planlagte @velser aflyses med mindre end 24 timers varsel, ydes betaling for den
planlagte gvelse med den betaling, som gvelsen ville have udlgst. De pdgeeldende timer indgér ikke i
optaellingen af de 24 &rlige gvelsestimer.

Stk. 4. Grunduddannelse

I henhold til de lovmaessige uddannelsesbestemmelser skal enhver nyansat, sével heltids- som
deltidsbeskeeftiget, gennemga en grunduddannelse i brandtjeneste. Denne grunduddannelse vil sd vidt
muligt blive afholdt uden for normal arbejdstid, og for deltagelse ydes et vederlag pr. 1. marts 2023 med
kr. 212,00 pr. 2 timer og herefter med kr. 106,00 pr. time.



Stk. 5. gvrige beordrede kurser

Ved deltagelse i beordrede kurser, der afholdes inden for pdgaeldendes normale arbejdstid, ydes der
godtggrelse/kompensation for tab af indtaegt. Godtggrelsen vil pr. 1. marts 2023 pr. skemalagt time
maksimalt kunne udggre kr. 200,00 set over en uge pa 37 timer.

For deltagelse i beordrede kurser, der afholdes uden for pdgaeldendes normale arbejdstid, ydes
betaling efter § 4, stk. 5.

Stk. 6.
Der ydes rejsegodtggrelse og fortaering i henhold til korpsets generelle bestemmelser vedrgrende
kursusdeltagelse.

Stk. 7.

Ved deltagelse i brandgvelse udenfor egen station samt ved deltagelse i kurser i henhold til stk. 4
og 5, herunder lovpligtig grunduddannelse, er det hovedreglen, at hver enkelt medarbejder far
refunderet udgifter ved brug af hurtigste og billigste offentlige transportmiddel
(tog/bus/faerge/bro).

Séfremt det er hensigtsmaessigt, vil der i stedet kunne anvendes egen vogn til befordringen. S&-
dan tjenstlig kersel kreever forudgdende godkendelse af stationens ledelse. Det forudseettes her,
at der sgges gennemfgrt stgrst mulig koordination af deltagernes befordring til og fra gvelses-
/kursusstedet.

Safremt en medarbejder, der stiller bil til rddighed, kgrer alene i sin bil, vil pdgeeldende blive honoreret
med statens takst B.

Sdfremt flere medarbejdere kgrer i samme bil, vil den medarbejder, der stiller bil til r&dighed, blive
honoreret med statens takst A. Samkgrere modtager ikke transportgodtggrelse.

Stk. 8.
Ved deltagelse i brandgvelse udenfor egen station ydes timelgn for transporttiden mellem egen
station og gvelsessted.

Stk. 9.

Ved udfgrelse af instruktgrvirksomhed sker honorering efter § 4, stk. 5. Til forberedelse ydes betaling
svarende til Ign for 1 time — jf. § 4, stk. 5 — for 2 timers undervisning og 2 timer — jf. § 4, stk. 5 — for 4
timers undervisning.

§ 6 Uniformering

Stk. 1.
Der udleveres uniformseffekter i henhold til korpsets uniformsregulativ.

Stk. 2.
Det padhviler brugerne at vedligeholde uniform og udrustning samt at tilbagelevere disse ved fra-
traedelse.
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8§ 7 Tilskadekomst

Stk. 1. Ulykkesforsikring
Falck Danmark A/S tegner kollektiv ulykkesforsikring med en daekningssum pd 100.000,00 kr. ved
dad og 500.000,00 kr. ved invaliditet.

Stk. 2. Supplementsydelser m.v. for personale, der i deres hovederhverv er timelgnnet Ved
tilskadekomst i Falcks Redningskorps' tjeneste er brandmandskabet berettiget til en supplementsydelse i
indtil 26 uger. Supplementsydelsen udggr forskellen mellem den gennemsnitlige ugentlige Ignindtaegt
hos arbejdsgiveren i de sidste 4 uger fgr tilskadekomstens indtraeden og de af
hovedarbejdsgiveren/sygesikringen indbetalte dagpengebelgb.

I gvrigt fglges bestemmelserne i lov om dagpenge ved sygdom, fgdsel eller adoption.

Falcks Redningskorps refunderer endvidere hovedarbejdsgiveren dennes dagpengeudgifter i "ar-
bejdsgiverperioden" til en medarbejder, der er fraveerende pé grund af tilskadekomst i Falcks Red-
ningskorps' tjeneste.

Stk. 3. Brandmandskab, der i deres hovederhverv er ansat efter funktionzerlovens regler Ved
tilskadekomst i Falcks Redningskorps' tjeneste vil dette brandmandskab normalt vaere berettiget til fuld Ign
under sygdom fra hovedarbejdsgiveren.

Falcks Redningskorps refunderer hovedarbejdsgiveren dennes aktuelle Ignudgift i indtil 26 uger til en
medarbejder, der er fravaerende pa grund af tilskadekomst i korpsets tjeneste.

Hvis forudsaetningen om fuld Ign under sygdom i den ovenfor anfgrte periode p& 26 uger ikke mat-
te holde, ydes der til dette brandmandskab en supplementsydelse efter tilsvarende regler som for
brandmandskab, der i deres hovederhverv er timelgnnet.

Ved Falcks Redningskorps' refusion af hovedarbejdsgiverens aktuelle Ignudgift i indtil 26 uger

modregnes eventuel udbetalt dagpengerefusion.

Stk. 4. Personale, der er selvstaendige erhvervsdrivende
Ved tilskadekomst i Falcks Redningskorps' tjeneste ydes der selvstaendige erhvervsdrivende syge-
Isn med dagpengelovens maksimale sats i indtil 26 uger med tillaeg af

Pr. 1. marts 2023

kr. 175,50 pr. dag

Falck Danmark A/S modregner evt. sygelgn, som den selvstaendige erhvervsdrivende modtager pa andet
grundlag.

8§ 8 Faglig strid

Stk. 1.
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Hovedaftalen mellem LO og DA af 1973 med senere andringer er geeldende for de af denne over-
enskomst bergrte parter.

Stk. 2.

Den senest vedtagne norm for regler for behandling af faglig strid er gaeldende for de af denne
overenskomst bergrte parter.

§ 9 Ikrafttraeden og opsigelse

Overenskomsten traeder i kraft den 1. marts 2023 og er gaeldende, indtil den efter forudgdende
skriftlig opsigelse fra en af parterne med 3 méneders varsel bringes til ophgr med udgangen af
februar méned, dog tidligst med udgangen af februar maned 2025.

Kgbenhavn, den 15. juni 2023

Deltidsansatte Brandfolks Faglige Organisation Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Falck Danmark A/S
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B. TILLAGSAFTALER

Tillegsaftale vedrgrende tillidsmaend

§ 1 P& hver station veelges en tillidsmand for de deltidsansatte brandmaend. Tillidsmaendene ved
korpsets stationer vaelger 2 landsdakkende faglige konsulenter (1 i Vest/1 i @st) til at vaere deres
repraesentant over for ledelsen. Hvis en tillidsmand er fraveerende pé grund af sygdom, ferie,
kursusdeltagelse eller lignende, indtraeder den valgte stedfortraeder i tillidsmandens sted og har, i
den tid vedkommende fungerer som tillidsmand, samme rettigheder og beskyttelse som
tillidsmanden.

§ 2 Nar en eller flere af tillidsmandens kolleger gnsker det, kan tillidsmanden foreleegge en klage
eller henstilling for brandstationslederen/omradelederen eller dennes stedfortreeder. Fgler
tillidsmanden sig ikke tilfredsstillet ved brandstationslederens/omrddelederens afggrelse, stér det
ham frit for at anmode den faglige konsulent om at tage sig af klagen. Den faglige konsulent kan
indbringe klagen for direktgren for brand. Opnas der heller ikke her en afggrelse, kan klagen
indbringes for organisationen, hvorefter overenskomstparterne overtager sagen.

§ 3 En klage/uoverensstemmelse har ikke opsaettende virkning. Det er den faglige konsulents pligt at
sgrge for, at arbejdet fortsaetter uforstyrret.

§ 4 Det péhviler sdvel korpset som den faglige konsulent at ggre deres bedste for at bevare og
udvikle et godt og roligt samarbejde pa stationerne.

§ 5 En faglig konsulent skal vaelges blandt de anerkendt dygtige deltidsbeskaeftigede brandmaend
med mindst 1 3rs anciennitet.

Valget er gyldigt, ndr det er godkendt af organisationen og meddelt korpset, der dog er berettiget til at
ggre indsigelse mod valget inden 14 dage.
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§ 6 En faglig konsulent/tillidsmands afskedigelse skal begrundes i tvingende &rsager, og korpset skal
give et opsigelsesvarsel pd 4 maneder ud over det til enhver tid vaerende varsel i henhold til
overenskomsten. Dette gaelder dog ikke opsigelse i henhold til § 2, stk. 2, 3 og 4.

Hvis korpset finder, at der er tvingende &rsager til at opsige en tillidsmand, kan arbejdsforholdet ikke
afbrydes fgr landsklubben har féet lejlighed til at prove berettigelsen ved fagretlig behandling. Den
fagretlige behandling skal, for at have opsaettende virkning, pdbegyndes inden 7 kalenderdage og afsluttes
hurtigst muligt.

§ 7 Der kan veelges op til 2 suppleanter (1 i Vest/1 i @st) for de 2 faglige konsulenter. Hvis en faglig
konsulent er fravaerende p.g.a. sygdom, ferie, kursusdeltagelse eller lignende, indtraeder den valgte
suppleant i den faglige konsulents sted og har, i den tid han fungerer som faglig konsulent, samme
rettigheder og beskyttelse som den faglige konsulent.

§ 8 Laegges der beslag pd den faglige konsulent/tillidsmanden i spgrgsmal, der angar korpset og
de deltidsbeskaeftigede brandmaend, og dette sker pd korpsets foranledning, skal der for den tid,
der medgér hertil, ydes deekning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste, dog maksimalt time-
Iznnen i henhold til overenskomstens § 4, stk. 5, a. Ved forudgdende aftale med brandledelsen kan
den faglige konsulent ligeledes opna frihed til arbejde, hvor korpsets og de deltidsbeskaftigede
brandmaends interesser varetages.

§ 9 Tillidsmaendene veelger en landstalsmand til at veere deres repraesentant over for brandledelsen.

§ 6 er tillige gaeldende for landstalsmanden. Hvis en landstalsmand er fraveerende pa grund af
sygdom, ferie, kursusdeltagelse eller lignende, indtraeder den valgte stedfortraeder i landstalsman-
dens sted. I den tid stedfortraederen fungerer som landstalsmand, har stedfortraederen samme
rettigheder og beskyttelse som landstalsmanden.

§ 10 Korpset stiller ngdvendige kontorfaciliteter til rddighed for de 2 faglige konsulenter. Omfanget af
kontorfaciliteterne afhaenger af stationens faciliteter og muligheder.

§ 11 Bortset fra § 1, 2, 6 og 8 er tillidsmaendene ikke omfattet af naervaerende bestemmelser.
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§ 12 Disse bestemmelser traeder i kraft den 1. marts 2020 og fglger overenskomstens opsigelses-
regler.

Kgbenhavn, den 15. juni 2023

Deltidsansatte Brandfolks Faglige Organisation Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Falck Danmark A/S
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Tillegsaftale vedrgrende pulje til uddannelsesformal

Med virkning fra den 1. maj 2000 blev der etableret en pulje til uddannelsesformal, hvortil der
afsaettes pr. 1. marts 2023 195.000 og pr. 1. marts 2024 kr. 195.000. Den narmere anvendelse af
puljen aftales mellem Falck Danmark A/S og Landsklubben for Deltidsansatte Brandfolk.

Kgbenhavn, den 15. juni 2023

Deltidsansatte Brandfolks Faglige Organisation Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Falck Danmark A/S
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C. PROTOKOLLATER

Protokollat vedrgrende diverse forhold

1. Falck Danmark A/S tilkendegav, at Landsklubben for Deltidsansatte Brandfolk kan beslutte, at de af
overenskomsten omfattede medarbejdere ved kollektiv beslutning kan tilslutte sig Falcks
Personaleforenings gruppelivsordning p& samme vilkdr som for gvrige personalegrupper i Falck
Danmark A/S (egenbetaling pé p.t. kr. 170,00 efter skat pr. m&ned pr. medarbejder ud over kontingent
til Falcks Personaleforening).

2. Falck Danmark A/S tilkendegiver, at alle medarbejdere omfattet af overenskomsten med virkning fra
1. januar 2008 er omfattet af den i Falck Danmark A/S gaeldende Healthcare-ordning. Ordningen

omfatter medarbejdere over 21 &r og med 9 méneders anciennitet.

3. Parterne er enige om, at Faellesoverenskomstens Protokollat 1 om Elektroniske dokumenter kan indfgres
efter naermere aftale med Landsklubben for Deltidsansatte Brandfolk.

Kagbenhavn, den 15. juni 2023

Deltidsansatte Brandfolks Faglige Organisation Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Falck Danmark A/S
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Protokollat om pulje til saerlige formal

Med virkning fra 1. marts 2014 er der etableret en pulje, hvorfra der kan gives stgtte til saerlige
formal.

Puljen tilfgres fglgende midler:

1. marts 2023: Kr. 84.000,00
1. marts 2024: Kr. 84.000,00

Der kan fra puljen gives stgtte til lovpligtig fornyelse af stort karekort hvert 5. ar, s&fremt stort
kgrekort er ngdvendigt for tjenestens udfgrelse, og brandmanden ikke i sit hovederhverv anvender

stort kgrekort.

Der kan endvidere fra puljen gives stgtte til d-brandfolk, som p& grund af ordblindhed har et szerligt behov
for bistand i forbindelse med en relevant eksamen.

Parterne aftaler informations- og ansggningsproces.

Overenskomstparterne fér en gang arligt en status over forbrugte midler fra puljen. I forbindelse
med overenskomstfornyelsen pr. 1. marts 2023 tilbagefgres eventuelle uforbrugte bidrag i henhold
til dette protokollat til overenskomstparterne, medmindre disse traeffer aftale om en anden anven-
delse af midlerne.

Kgbenhavn, den 15. juni 2023

Deltidsansatte Brandfolks Faglige Organisation Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Falck Danmark A/S
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Forhandlingsaftale

I tilfelde af overtagelse af kommunale opgaver, som fglge af kundekrav eller af driftsmaessige
hensyn i gvrigt skal der p& anmodning fra Falck Danmark A/S optages forhandling mellem ledelsen i
Falck Danmark A/S og Landsklubben for Deltidsansatte Brandfolk om aftale om mulighed for fast
vagt pd hverdage i dagtjenesten.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver kan anmodes om at deltage heri.

Kgbenhavn, den 15. juni 2023

Deltidsansatte Brandfolks Faglige Organisation Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Falck Danmark A/S
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Protokollat
om
udvalgsarbejde i overenskomstperioden
Parterne er enige om, at der i overenskomstperioden nedszettes et udvalg, der skal drgfte om
overenskomsten er tidssvarende eller om der er behov for aendringer i forbindelse med fornyelsen af
overenskomsten i 2025. Safremt parterne under overenskomstfornyelsen i 2025 bliver enige om, at

overenskomsten skal eendres, skal en sddan aendring vaere omkostningsneutral.

Det er aftalt, at udvalget opstarter arbejdet i 4. kvartal 2023.

Kgbenhavn, den 15. juni 2023

Deltidsansatte Brandfolks Faglige Organisation Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Falck Danmark A/S



